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Experts know why

PROIECT

PARTENERIAT PENTRU O CARIERA DE SUCCES




Tipul de proiect: Proiect in parteneriat
Perioada de desfasurare: anul scolar 2019-2020
Parteneri:
» AMBRO S.A.
S.C. SIDEM SRL
S.C. TRUTZI SRL
S.C.C LINDA ECOTIL SRL
S.C. BETTY ICE SRL
COLEGIUL TEHNIC ,,PETRU MUSAT” SUCEAVA
Asociatia Scolara Suceveana pentru Educatie si Dezvoltare (ASSED) — Suceava
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Coordonatori proiect:

Laurentiu Lupu - AMBRO S.A.

Madalina Serpe — S.C.SIDEM S.R.L

Vasile Irimia - S.C. TRUTZI SRL

Cristian Grosu - S.C.C LINDA ECOTIL SRL

Carolina lonel - S.C. BETTY ICE SRL

Maria Teodoreanu — CTPM Suceava/ ASSED SUCEAVA
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Echipa de lucru:
Ciosnar Niculina — dir.adj.
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Vieriu Gabriela - diriginte clasa a IX-a Dp

Tudurean Liliana - diriginte clasa a IX-a Ep

Simina Constantin —m.i. CTPM

Spac Tiofil = m.i. CTPM

Daniliuc Gabriela — consiliere si orientare scolara CTPM
Gabriel Lomicovschi — inginer mecanic, Masina de Hartie - AMBRO
Barbu Florin — mecanic, Carton Ondulat - AMBRO
Cristian Buzila —ing.LINDA ECOTIL

Serpe Madalina - HR SIDEM

Corina Pintilei — HR SIDEM

Aboroiencei Gabriel - ING. TRUTZI

Nadia Simion - S.CBETTY ICE S.R.L

Maria Teodoreanu
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Bugetul proiectului:
» 25000 lei
Grup tinta: 49 elevi din clasele a IX-a Dp si a IX-a Ep invatamant dual



Beneficiari:
» Directi: elevii, cadrele didactice, parinti
» Indirecti: scoala, operatorii economici, comunitatea

PREZENTAREA PROIECTULUI

ARGUMENT

Prin intermediul activitatilor propuse in cadrul proiectului se urmareste o alta viziune de
transmitere a informatiilor si cunostintelor, de formare a capacitatilor si deprinderilor, de
dezvoltare a personalitatii tinerilor, de motivare si fidelizare. intelegerea educatiei ca parte
integranta a dezvoltarii presupune transmiterea experientelor personale si colective in astfel de
imprejurari.

Scopul proiectului:
» Dezvoltarea personalitatii si formarea profesionala a tinerilor intr-o maniera inovativa, in
vederea integrarii acestora intr-o societate moderna, aflata in continua schimbare.

Obiective specifice proiectului:

v dezvoltarea calitatilor personale de organizare, a spiritului de echipa, a creativitatii;

v’ evaluarea optiunilor personale privind dezvoltarea personala si profesionals;

v dezvoltarea abilitdtilor de autoevaluare realistd a resurselor personale: aptitudini, interese,
puncte forte, aspiratii, prioritati, scopuri etc;

v dezvoltarea abilitatilor si insusirea competentelor necesare unui viitor angajat;

v dezvoltarea abilitdtilor de informare si analizare a consecintelor schimbarilor economice,
sociale, tehnologice asupra profesiilor, in procesul de luare a deciziilor de carier3;

v’ exersarea abilitatilor de elaborare a planului de carierd de scurta si lunga durats;

v’ implicarea in activitati extracurriculare menite sa configureze viitorul plan de carierd

v’ crearea si dezvoltarea unor parteneriate durabile intre scoala si agentii economici.

BENEFICIILE PARTICIPARII IN PROIECT

Pentru agentii economici — parteneri in proiect:

- modelarea de viitori specialisti fara riscuri si costuri suplimentare

- micsorarea timpului de adaptare a noilor angajati la cerintele unui loc de munca

- reducerea riscului angajarii unor persoane nepotrivite

- utilizarea creativitatii elevilor pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitatii propriei
companii

Pentru elevi:

- castigarea unei experiente de munca prin practica efectuata

- dezvoltarea unei serii de competente cheie, in perspective unei viitoare angajari
- Tnvatare directa, la locul de munca



- posibilitatea implementarii unor idei creatoare intr-un context real, cu sprijinul companiilor
partenere
- crearea unei relatii de colaborare cu viitorul potential angajator

Pentru scoala:

- cresterea calitatii actului educational prin abordarea practica a procesului invatarii

- adaptarea continua a programei scolare (CDL) la piata muncii

- atragerea unui numar mai mare de elevi catre invatamantul dual datorita perspectivei
obtinerii unei rate sporite de insertie pe piata muncii a absolventilor

- cunoasterea indeaproape a cerintelor angajatorilor in ceea ce priveste pregatirea elevilor

- consolidarea parteneriatelor cu mediul de afaceri

Resurse:
) umane: elevi, parinti, cadre didactice, consilier scolar, agenti economici
[ materiale: spatii scolare, mijloace audio-vizuale, materiale consumabile, surse
bibliografice
[J de timp: anul scolar 2019-2020
PROGRAM DE ACTIVITATI

. e Forma de . .
Nr.crt. | Denumirea activitatii . Responsabil Perioada Obs.
organizare
1 Conceperea si lansarea Prezentarea Echipa de Octombrie
) proiectului proiectului proiect 2019
. . . Octombrie —
Autocunoastere si Excursie Gura Echipa de ¢ 9m rl?
2. . . . noiembrie
dezvoltarea personald Humorului proiect
2019
Promovarea Comunicat de .
a v A . . . Echipa de Oct. 2019-
3. invatadméntului dual pe presa, articole . Lo
.. . . proiect iunie 2020
medii de comunicare media
Interese scolar- . .
N a . Echipa de Februarie
4, profesionale — Ce imi Chestionare .
proiect 2020
doresc eu?
Dezvoltare personalad — Maria oct. 2019-
5. M tund - L
| CHOOSE ese rotunde Teodoreanu iunie 2020 uhar

EVALUAREA PROIECTULUI:
e Observarea sistematica a comportamentului in cadrul sedintelor
o Feedback-ul obtinut din partea beneficiarilor
e Rezultatele chestionarului

MODALITATI DE PUBLICITATE:
- pliante, invitatii, site-ul scolii




DISEMINAREA PROIECTULUI:
- Proiectul va fi popularizat in cadrul sedintelor cu parintii
- Va fi mediatizat prin mijloace media si site-ul scolii.

VALOAREA ADAUGATA A PROIECTULUI

Dezvoltarea competentelor practice ale elevilor participanti la stagiile de pregatire practica
imbunatatirea accesului elevilor pe piata muncii, cresterea ratei de ocupare a fortei de munca
tinere, un parteneriat de durata intre mediul economic si cel scolar.




