Anexa 3 la Procedura

E
ANENHDEISERECTIE COLEGIUL TERNIC ,,Pm\u‘musg"s CEAVA
Nr. 2 din 4\:92: 020

COLEGIUL TEHNIC "PETRU MUSAT"

anunta scoaterea la concurs
in cadrul proiectului ,POT - Parteneriat, Oportunitate, Transfer de competente”
a mai multe posturi de experti
pentru perioada deruldrii proiectului*

I INFORMATII PROIECT

Beneficiar: COLEGIUL TEHNIC "PETRU MUSAT"
Durata proiect: 24 luni
Bugetul proiectului: 2,366,599.94 Lei

Obiectivul general al proiectului consta in dezvoltarea aptitudinilor si competentelor profesionale practice
specifice pentru 181 elevi (din care aprox. 60% din mediul rural) inmatriculati in sistemul national de
invatamant (invatamant profesional - ISCED 3, nivel de calificare 3), la Colegiul Tehnic Petru Musat din
Suceava prin programe de invatare la locul de munca, in domeniile Mecanica, Turism si Alimentatie Publica,
Comert, Estetica si igiena corpului omenesc, Electromecanica, Electric si Fabricarea produselor din lemn,
domenii din sectoare cu potential competitiv si de specializare inteligenta,identificate conform SNC si
SNCDI, in vederea insertiei viitoare pe piata muncii a cel putin 39 de elevi dintre acestia.

Obiective specifice

0S1 - Dezvoltarea si furnizarea de servicii integrate de orientare, consiliere profesionala si dezvoltare
personala in sprijinul tranzitiei de la scoala la viata activa pentru 181 de elevi, dintre care minim 136 (peste
75%) dobandesc o calificare, 39 (minim 21%) se angajeaza si 19 (peste 10%) isi continua studiile sau
urmeaza alte cursuri de formare.

0S2 -Participarea la programe de invatare la locul de munca performante, interactive si inovative si
competitii profesionale pentru 181 de elevi si angajarea a minim 39 (21%) dintre acestia ca urmare a
finalizarii acestora.

3. 0S3 - Dezvoltarea de parteneriate intre unitatile de invatamant si partenerii de practica / potentiali
angajatori pentru sustinerea si imbunatatirea procesului educational si in vederea facilitarii accesului pe
piata muncii, inclusiv prin crearea unui sistem de informare coordonatd, intre toate partile implicate {elevi,
parinti, angajatori, unitati de invatamant).

Il OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

n cadrul proiectului ,POT - Parteneriat, Oportunitate, Transfer de competente”, activitatile care se vor
desfasura sunt:

Al.1 Definirea metodologiei de selectie si de lucru cu grupul tinta si a metodologiei de acordare a
subventiilor

Rezultate:

« 1 metodologie de identificare, selectie si de mentinere a grupului tinta
« 1 metodologie de acordare a subventiilor

A1.2 Organizarea si efectuarea selectiei, mentinerea grupului tinta
Rezultate:

« 181 de elevi selectati

o 1 lista de rezerva GT

« 1 Pachet materiale de informare GT realizat si distribuit

« minim 6 comunicate publicate pe pagina de Facebook

e minim 6 anunturi publicate pe pagina proiectului




A1.3 Acordarea subventiilor grupului tinta

Rezultat:

¢ 181 de subventii acordate

A2.1 Dezvoltarea si intretinerea de medii de practica in cadrul unitatii de invatamant in parteneriat cu
agenfii economici

Rezultate: o
e 4 medii de practica in interiorul unitatii de invatamant,in parteneriat cu angajatorii dezvoltate si
functionale prin proiect: 1 atelier pentru domeniul Mecanicd; 1 atelier pentru specializarea Ospatar
(chelner), Vanzitor in unitdti de alimentatie; 1 atelier pentru specializarea Bucdtar; 1 atelier pentru
specializarea Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist

A2.2 Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca

Rezultate:

* 1 metodologie de organizare si desfasurare a programelor de invatare la locul de munca

¢ 181 de conventii-cadru incheiate intre organizatorii de practica, partenerii de practica si elevii participanti
« 181 de‘elevi participanti la programe de formare la locul de munca

¢ 136 elevi certificati la Tncetarea calitagii de participant

* 39 elevi care fsi gdsesc un loc de munca la incetarea calitatii de participant

¢ 1 instrument de gestiune a stagiilor de practica functional

A3.1 Organizarea si desfasurarea activitatilor de consiliere, orientare profesionala si dezvoltare personala
(centrate pe dobandirea competentelor secolului XXI)

Rezultate:

* 1 metodologie de organizare si desfasurare a activitatii de consiliere si orientare

profesionala si dezvoltare personala

» 181 de planuri de dezvoltare individuala (personala si profesionala) create

* 4 rapoarte de monitorizare a grupului tinta in raport cu obiectivele planurilor de dezvoltare individuala
{1/semestru)

¢ 181 de elevi consiliati

¢ 181 de dosare consiliere

* 19 elevi care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant

A4.1 Organizarea si desfasurarea de competitii profesionale si acordarea premiilor

Rezultate:

¢ 1 metodologie de organizare si desfasurare a competitiilor profesionale

e 1 pachet de materiale de informare intocmit si distribuit

¢ 1 competitie profesionala desfasurata

¢ 2 rapoarte de evaluare a lucrarilor/produselor realizate

¢ 72 elevi premiati la competitiile profesionale

¢ 72 de premii acordate

AS.1 Identificarea si incheierea de parteneriate de parteneri de practica si de parteneri sociali (potential
angajatori - agenti economici, actori din domeniul cercetarii si inovarii etc)

Rezultat:

¢ 1retea de parteneri

e Min. 14 parteneriate noi incheiate cu angajatori

A5.2 Desfasurarea de campanii de informare coordonata, in ambele sensuri: de la companii/sectorul
privat catre unitatea de invatamant privind nevoile lor de instruire, precum si de la unitatea de
invatamant catre agentii economici/partenerii de practica, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare
ale pietei muncii la nivel national/regional/local

Rezultate:

e 2 workshopuri (1/an) in judetul Suceava

e 2 pachete de materiale de informare intocmit si distribuit

¢ 2 campanii de informare online
AS5.3 Identificarea de solutii viabile de imbunatatire a ofertei si curriculei programelor de invatare la locul
de munca, de continuare a studiilor/invatare pe parcursul vietii, de angajare

Rezultat 10

* 1 Metodologie de evaluare a competentelor profesionale pentru fiecare specializare/calificare;

* 2 rapoarte de monitorizare a rezultatelor stagiilor ca urmare a imbunatatirilor/schimbarilor aduse (1/an
la sfarsit de an scolar)



A6.1 Management de proiect

Rezultate:

* minim 5 proceduri si metodologii de lucru;
» 1 echipa constituita;

¢ 1 plan detaliat de proiect;

* 1 registru al riscurilor actualizat;
¢ 1 procedura de management al riscului.
A7.1 Activitati aferente cheltuielilor indirecte

Rezultate:

e min. 8 cereri de rambursare depuse;

e 1 plan de achizitii actualizat;
» min.5 proceduri de achizitie desfasurate;
» 1 pagina proiect functionala;
¢ 1 pagina de Facebook creata;
1 pachet materiale de promovare elaborat si distribuit;
¢ 1 comunicat de incepere proiect;
* 1 comunicat de finalizare proiect;
* 1 ghid de implementare si monitorizare a actiunilor propuse la nivelul proiectului pentru promovarea
temelor orizontale si secundare;

255

in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, asa cum au fost mentionate mai sus,
beneficiarul va selecta si contracta experti potrivit Tabelului de mai jos:

Denumire expert conform

Numar Perioada contractuala | Subactivitatea in care este/sunt implicat/i

posturi/ | CF (nr. luni)

experti

1 Manager de proiect 2 ore/zi, 21 zile / lund, | A6.1 Management de proiect

24 luni
1 Expert selectie si 2 ore/zi, 21 zile / luna, | Al.1 Definirea metodologiei de selectie si
mentinere grup tinta 24 luni de lucru cu grupul tintd si a metodologiei

de acordare a subventiilor si premiilor
Al.2 Organizarea si efectuarea selectiei,
mentinerea grupului fintd
A1.3 Acordarea subventiilor si premiilor
grupului tinta

1 Expert comunicare grup 4 ore/zi, 21 zile / luna, | Al.1 Definirea metodologiei de selectie si

tinta si angajatori

24 luni

de lucru cu grupul tinta si a metodologiei
de acordare a subventiilor

A1.2 Organizarea si efectuarea selectiei,
mentinerea grupului tinta

A2.2 Organizarea si derularea programelor
de invatare la locul de munca

A4.1 Organizarea si desfasurarea de
competitii profesionale si acordarea
premiilor

A5.2 Desfasurarea de campanii de
informare coordonata, in ambele sensuri:
de la companii/sectorul privat catre
unitatea de invatamant privind nevoile lor
de instruire, precum si de la unitatea de
invatamant catre agentii
economici/partenerii de practica, pentru a
raspunde nevoilor actuale si viitoare ale
pietei muncii la nivel
national/regional/local




A5.3 Identificarea de solutii viabile de
imbunatatire a ofertei si curriculei
programelor de invatare la locul de munca,
de continuare a studiilor/invatare pe
parcursul vietii, de angajare

Expert parteneriate

2 ore/zi, 21 zile / lung,
18 luni

A5.1 Identificarea si incheierea de
parteneriate de parteneri de practica si de
parteneri sociali (potential angajatori -
agenti economici, actori din domeniul
cercetarii si inovarii etc)

A5.2 Desfasurarea de campanii de
informare coordonata, in ambele sensuri:
de la companii/sectorul privat catre
unitatea de invatamant privind nevoile lor
de instruire, precum si de la unitatea de
invatamant catre agentii
economici/partenerii de practica, pentru a
raspunde nevoilor actuale si viitoare ale
pietei muncii la nivel
national/regional/local

A5.3 Identificarea de solutii viabile de
imbunatatire a ofertei si curriculei
programelor de invatare la locul de munca,
de continuare a studiilor/invatare pe
parcursul vietii, de angajare

Cadru didactic supervizor

2 ore/zi, 21 zile / luna,
18 luni

A2.1 Dezvoltarea si intretinerea de medii
de practica in cadrul unitatii de invatamant
in parteneriat cu agentii economici

A2.2 Organizarea si derularea programelor
de invatare la locul de munca

A3.1 Organizarea si desfasurarea
activitatilor de consiliere, orientare
profesionala si dezvoltare personala
(centrate pe dobandirea competentelor
secolului XXI)

A4.1 Organizarea si desfasurarea de
competitii profesionale si acordarea
premiilor

A5.2 Desfasurarea de campanii de
informare coordonata, in ambele sensuri:
de la companii/sectorul privat catre
unitatea de invatamant privind nevoile lor
de instruire, precum si de la unitatea de
invatamant catre agentii
economici/partenerii de practica, pentru a
raspunde nevoilor actuale si viitoare ale
pietei muncii la nivel
national/regional/local

AS5.3 Identificarea de-solutii viabile de
imbunatatire a ofertei si curriculei
programelor de invatare la locul de munca,
de continuare a studiilor/invatare pe ‘
parcursul vietii, de angajare

Specialist consiliere si
orientare in cariera

2 ore/zi, 21 zile / luna,
18 luni

A3.1 Organizarea si desfasurarea
activitatilor de consiliere, orientare




profesionala si dezvoltare personala
(centrate pe dobandirea competentelor
secolului XXI)

Tabelul 1. Experti pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii activitdtilor aferente atingerii rezultatelor™
proiectului POT - Parteneriat, Oportunitate, Transfer de competente conform Cererii de finantare*

Conform HCA si PV /18.06.2020 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea
expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referinta pentru participare mai jos mentionate.

.~ CONDITII GENERALE:

Expertul;

a) are cetdtenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta Th Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivatenta;

d) nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru sadvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de- coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care l-ar face/care
ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
e) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: MANAGER PROIECT

b) Numar posturi vacante: 1.

¢} Perioada estimatd pentru derularea activitdtii: 24 de luni, de la semnarea contractului pana la

o e v

zi reprezinta echivalentul a 8 ore), respectiv 1008 de ore.

d} Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:
- A6.1 Management de proiect

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

- Responsabil de implementarea activitatilor: A6.1

- Este responsabil pentru managementul proiectului;

- Este responsabil pentru implementarea cu succes a activitatilor proiectului si pentru atingerea
rezultatelor planificate in proiect;

- Asigura derularea proiectului in parametri stabiliti;

- Asigura executarea la timp a activitatilor;

- Asigura comunicarea cu partenerii asociati, furnizorii si prestatorii din cadrul proiectului si
respectarea obligatiilor contractuale; Pregateste si organizeaza planurile de activitate in cadrul
proiectului si asigura resursele necesare pentru atingerea obiectivelor proiectului;

- Administreaza bugetul proiectului in conformitate cu procedurile interne aplicabile si cu conditiile
finantatorului; i

- Coordoneaza activitatile din cadrul proiectului supervizand direct echipa de implementare;

- Monitorizeaza in timp progresul activitatilor;

- Realizeaza un cod/o procedura de conduita, etica profesionala si modul de executie al activitatilor
proiectului;



- Reprezinta institutia in fata AM/OI
f} Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- Studii superioare

- Experienta specifica de coordonare proiecte/echipe — minim 10 ani
- Abilitati de comunicare, cunostinte management

- Aptitudini si competente organizatorice

g) Constituie avantaje:
- Experienta anterioara in implementarea de proiecte din fonduri nerambursabile
- Experienta anterioara in functie de management si/sau conducere

h) Abilitati:

- capacitate de lucru in echipi;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevdzute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatoricd i administrativd pentru planificarea si desfasurarea intélnirilor de
lucru Tn echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific;

capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfdsurare a proiectului;

capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationald si europeana.

Expert 1

a) Denumire expert: Expert selectie si mentinere grup tinta

b) Numar posturi vacante: 1 expert.

¢) Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la sfarsitul
proiectului. Expertul va presta activitati intr-un numar total estimat de 21 zile/luna (2h/zi),
respectiv 1008 de ore/expert.

d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: "Al.1 Definirea metodologiei de selectie si
de lucru cu grupul tinta si a metodologiei de acordare a subventiilor si premiilor; A1.2 Organizarea
si efectuarea selectiei, mentinerea grupului tinta; A1.3 Acordarea subventiilor si premiilor grupului
tinta”

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*
Expert selectie si mentinere grup tinta > Responsabil de implementarea activitatilor: A1.1,
Al.2, Al1.3;

> Responsabil de identificarea, recrutarea si
mentinerea GT;

>Responsabil de acordarea burselor si premiilor;

> Intocmeste criteriilor de selectie a grupului tint3;
> Stabileste calendarul de-selectie;

> Stabileste criterii de departajare si de inlocuire a
membrilor grupului tinta; ’

> Stabileste grilelor de evaluare fin vederea
acordarii burselor si premiilor;

> Redacteazd metodologia de identificare, selectie
si de mentinere a grupului tinta;

> Redacteaza metodologia de acordare a burselor
si premiilor;




>Asigurd completarea corectd si completitudinea
dosarelor de grup tint3;

> Monitorizeaza parcursul si evolutia grupului tinta;
> Stabileste actiunile de motivare si implicare a
grupului {intd pe toatd durata programelor de
invdtare la locul de muncd si a activitdtilor
proiectului;

> Implementeaza masuri de motivare si implicare a
grupului tinta;

> Verifica parcursului grupului tints;

> Interactioneazd cu grupul tintd si raspunde la
solicitarile venite din partea acestora;

> Aplicd grilele de evaluare si identificd membrii
grupului tintd care indeplinesc criteriile de acordare
a burselor.

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

f) Cerinte/competente necesare (fard a se limita la):

- Studii superioare

- Experienta specifica de lucru cu grupuri tinta precum elevi sau studenti —minim 1 an

- Abilitati de comunicare, Atentie la detalii

g) Constituie avantaje:

- Experienta specifica in proiecte finantate din fonduri nerambursabile
- Experienta anterioara in activitati de incluziune sociala

h) Abilitati:
- capacitate de lucru in echipa;

capacitate de analiza si sinteza;

lucru in echipe interdisciplinare;

Expert 2

orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de

capacitatea de a organiza activitdti de cercetare evaluativa;

capacitatea de a organiza activitdti de documentare si de redactare a textului stiintific;
capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfdsurare a proiectului;
capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationald si europeana.

a) Denumire expert: Expert comunicare grup tinta si angajatori

b) Numar posturi vacante: 1 expert

c) Perioada estimatd pentru derularea activitdtii: de la semnarea contractului pana la sfarsitul
proiectului. Expertul va presta activitdti intr-un numdr total estimat de 21 zile/lund (4h/zi),

respectiv 2016 de ore/expert.

d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: Al.1 Definirea metodologiei de selectie si
de lucru cu grupul tinta si a metodologiei de acordare a subventiilor; A1.2 Organizarea si efectuarea
selectiei, mentinerea grupului tinta; A2.2 Organizarea si derularea programelor de invatare la locul
de munca; A4.1 Organizarea si desfasurarea de competitii profesionale si acordarea premiilor; A5.2
Desfasurarea de campanii de informare coordonata, in ambele sensuri: de la companii/sectorul
privat catre unitatea de invatamant privind nevoile lor de instruire, precum si de la unitatea de
invatamant catre agentii economici/partenerii de practica, pentru a raspunde nevoilor actuale si




viitoare ale pietei muncii la nivel national/regional/local; A5.3 Identificarea de solutii viabile de
imbunatatire a ofertei si curriculei programelor de invatare la locul de munca, de continuare a
studiilor/invatare pe parcursul vietii, de angajare”

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post | Conditii specifice*
vacant/expert
Expert comunicare grup | > Re'sponsabil de implementarea activitatilor: A1.1, A1.2, A2.2, Ad.l,
tinta si angajatori A5.2, A5.3
> Se implica in realizarea metodologiilor de lucru cu grupul tinta si
agentii economici;
> Este responsabil de mentinerea comunicarii cu membrii grupului tinta
si agentii economici;
> Ofera suport membrilor grupului tinta si agentilor economici prin
intermediul unui formular de contact/telefon/retele de socializare;
> Interactioneaza cu grupul tinta si raspunde la solicitarile venite din
partea acestora;
> Stabileste modalitati de crestere a performantelor membrilor

grupului tinta in acord cu solicitarile agentilor economici si se asigura de
crearea unui cadru optim desfasurarii activitatilor de invatare la locul de

munca;

> Stabileste procedurile de comunicare cu grupul tinta si de raspuns la
contestatii;

> Asigura comunicarea coordonata intre cadrele didactice, tutori, elevi;
> Realizeaza postari in cadrul paginilor de socializare cu privire la
principiile nediscriminarii, dezvoltarii durabile, invatarii pe tot parcursul vietii;
> Asigurd diseminarea in mediul online si offline a rezultatelor

diverselor activitdti in randul potentialilor parteneri in vederea dezvoltarii si
deruldrii de noi parteneriate;

> Participa la evenimentele organizate cu membrii GT si angajatorii.

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz
f) Cerinte/competente necesare (fard a se limita la):

- Studii superioare minim 3 ani
- Experienta specifica - comunicare si interactiune online/offline cu elevi/profesori — minim 1 an
- Abilitate de comunicare, Competente operare PC, Operare baze de date

g) Constituie avantaje:
- Experienta specifica de comunicare si interactiune online/offline cu elevi/profesori in proiecte
finantate din fonduri europene sau experienta anterioara de expert de grup tinta in proiecte din
fonduri nerambursabile

h) Abilitdti:

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea si desfasurarea fintalnirilor de
lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationald i europeana.




Expert 3

a) Denumire expert: Expert parteneriate

b) Numar posturi vacante: 1 expert

c) Perioada estimatd pentru derularea activitdtilor. Expertul va presta activitdti intr-un numar
total estimat de 21 zile/lunad (2h/zi), timp de 18 luni, respectiv un numadr total de 756 de
ore/expert.

d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: “Al.1 Definirea metodologiei de selectie si
de lucru cu grupul tinta si a metodologiei de acordare a subventiilor si premiilor; A1.2 Organizarea
si efectuarea selectiei, mentinerea grupului tintd; A1.3 Acordarea subventiilor si premiilor grupului
tinta”

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*

Expert parteneriate » Responsabil de implementarea activitatilor: A5.1, A5.2, A5.3

» Organizeaza intalniri de lucru la scoala sau la sediul agentilor
economici/parteneri de

» practica in vederea realizarii schimbului de idei si de bune
practici;

> Intocmeste metodologia de identificare de parteneri;

> Este responsabil de dezvoltarea retelei de parteneri, asigura
partenerii necesari si

» mentine legatura cu acestia;

> Se implica in identificarea de solutii viabile de imbunatatire a
ofertei si curriculei

» programelor de invatare la locul de munca, in vederea cresterii
sanselor de continuare a studiilor si

» de angajare a membrilor grupului tinta;

> Participd la evenimentele organizate cu membrii GT si
angajatorii.

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz
f) Cerinte/competente necesare {fard a se limita la):

— Studii superioare

— Experienta specifica de derulare activitati educationale in parteneriat cu alte entitati publice sau
private/initiere parteneriate educationale sau in sprijinul grupurilor dezavantajate —minim 1 an

— Abilitati de comunicare, lucru in echipa, de negociere

g) Constituie avantaje:
— Experienta specifica in proiecte finantate din fonduri nerambursabile

h) Abilitati:

— capacitate de lucru n echipa;

— orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

— capacitate de analiza si sinteza;

— capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea si desfasurarea fintalnirilor de
fucru Tn echipe interdisciplinare;

— capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

— capacitatea de a organiza activitdati de documentare si de redactare a textului stiintific;

— capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

— capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationald si europeana.



Expert 4

a)
b)

c)

d)

e)

Denumire expert: Cadru didactic supervizor

Numar posturi vacante: 8 experti

o e oy

estimat de 2 ore/zi, 21 zile/luna, timp de 18 luni, avdand un total de 756 ore/expert.

Descrierea activitdtilor conform cererii de finantare: "A2.1 Dezvoltarea si intretinerea de medii
de practica in cadrul unitatii de invatamant in parteneriat cu agentii economici; A2.2 Organizarea si
derularea programelor de invatare la locul de munca; A3.1 Organizarea si desfasurarea activitatilor
de consiliere, orientare profesionala si dezvoltare personala (centrate pe dobdndirea
competentelor secolului XXI); A4.1 Organizarea si desfasurarea de competitii profesionale si
acordarea premiilor; A5.2 Desfasurarea de campanii de informare coordonata, in ambele sensuri:
de la companii/sectorul privat catre unitatea de invatamant privind nevoile lor de instruire, precum
si dela unitatea de invatamant catre agentii economici/partenerii de practica, pentru a raspunde
nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel national/regional/local; A5.3 Identificarea de
solutii viabile de imbunatatire a ofertei si curriculei programelor de invatare la locul de munca, de
continuare a studiilor/invatare pe parcursul vietii, de angajare”

Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*

Cadru didactic supervizor > Responsabil de implementarea activitatilor:

A2.1,A2.2,A3.1,A4.1,A5.2,A5.3

> Este responsabil de dezvoltarea si intretinerea mediilor de
practica in cadrul unitatii de invatamant in parteneriat cu agentii
economici;

> Este responsabil de distribuirea membrilor grupului tinta
pe grupe si specializari pentru care se desfasoara programele de
stagii de practica;

> Defineste calendarul de desfasurare a fiecarui stagiu de
practica;

> Notifica elevii si tutorii cu privire la sesiunile de practica la
care acestia trebuie sa participe;

> Raspunde de corecta completare a documentelor de
practica de catre participantii prezenti la stagiul de practica si de
incdrcarea acestora fn instrumentul de gestionare a stagiilor de

practica;

> Este direct responsabil de organizarea competitiilor
profesionale;

> Se asigura de calitatea si imbunatatirea continua a
activitatilor de invatare la locul de munca;

> Este responsabil de intocmirea rapoartelor de

monitorizare a grupului tinta in raport cu obiectivele planurilor de
dezvoltare individuala;

> Participa la evenimentele organizate cu membrii GT si
angajatorii.

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

Studii superioare minim 3 ani
Experienta specifica minim 1 an



— Competente psihopedagogice si de evaluare
— Abilitati de comunicare

g) Constituie avantaje:
— Experienta anterioara de coordonare/supervizare a elevilor/studentilor participanti la un stagiu de
practica a

h) Abilitati:

capacitate de lucru in echipa;

orientare spre rézultate si atingerea obiectivelor in termenele prevdzute;

capacitate de analiza si sinteza;

capacitate organizatorica §i administrativa pentru planificarea si desfasurarea intélnirilor de
lucru Tn echipe interdisciplinare;

capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific;
capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationala si europeana.

Expert 5
a) Denumire expert: Specialist consiliere si orientare in cariera
b) Numar posturi vacante: 1 expert.

c) Perioada estimatd pentru derularea activitatii. Expertut va presta activitdti intr-un numar total
estimat de 2 ore/zi, 21 zile/luna, timp de 18 luni, avand un total de 756 de ore/expert.

d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: A3.1 Organizarea si desfasurarea
activitatilor de consiliere, orientare profesionala si dezvoltare personala (centrate pe dobandirea

competentelor secolului XXI1)”

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post | Conditii specifice*

vacant/expert

Specialist ~ consiliere  si | > Responsabil de implementarea activitatilor: A3.1

orientare in cariera > Se implica in pregatirea materialelor necesare desfasurarii
activitatilor de consiliere si orientare in cariera, dezvoltare personala;
> Elaboreaza metodologiile necesare desfasurarii activitatilor de
consiliere si dezvoltare personala;
> Aplica teste de evaluare si intocmeste fise de consiliere pentru
fiecare elev;
> Prezinta elevilor etapele de consiliere {informare cu privire la piata

muncii, evaluarea competentelor, elaborarea planului individual de
dezvoltare in cariera, dezvoltarea competentelor);

> Creeaza planuri de dezvoltare personala pentru membrii grupului
tinta;

> Furnizeaza informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor;

> Evalueaza si dezvolta competentele transversale necesare elevilor

pe piata muncii. . .

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):



— Studii superioare socio umane

— Certificare in consiliere si orientare

- Experienta specifica de consiliere scolara /sau orientare in cariera si/sau asistenta sociala — minim 1
an

— Abilitati de comunicare

— Ascultare activa

— Lucru in echipa

— Competente de evaluare si indrumare

e

g) Constituie avantaje:
—  Studii de masterat in domeniul consiliere/psihologie

h) Abilitati:

— capacitate de lucru in echipa;

— orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

—~ capacitate de analizd si sinteza;

— capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea si desfasurarea intélnirilor de
lucru in echipe interdisciplinare;

— capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

— capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului §t|mt|flc

— capacitatea.de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

— capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationald si europeana.

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completérile ulterioare,
dosarul de Tnscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza {ex. adeverinte de vechime, recomandari),
calificarile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu date
de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon — si functia vizata in proiect);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) Adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult sase luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare
abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor
de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de documentele originale
si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

V. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupa caz):
— Ghidul Orientari Generale Programul Operational Capital Uman
—  GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE - STAGII DE PRACTICA PENTRU ELEVI, Mai 2019



— Manualul Beneficiarului pentru Programul Operational Capital Uman

— ORDONANTA DE URGENTA nr. 40 din 23 septembrie 2015 privind gestionarea financiaréd a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020

— HG nr. 93/2016 - aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014—2020 e

VIl. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:
Candidatii vor depune documentele la sediul unitdtii de invatdmant preuniversitar COLEGIUL TEHNIC

"PETRU MUSAT" din Suceava, Str. Calea Unirii, numarul 15, Jud. Suceava, sau online, la adresa de e-mail
petrumusatsv@gmail.com , pana la data de 25.08.2020, ora 23:59.

Candidaturile transmise dupa data limitd indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete,
vor fi respinse.

VIIl. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consta in parcurgerea a cinci etape (dupa caz), astfel:

a) Proba | (eliminatorie): verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul COLEGIUL TEHNIC
"PETRU MUSAT"/pe pagina web https://petrumusat.ro/, la adresa Str. Calea Unirii, numarul 15, Mun.
Suceava, Jud. Suceava. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul COLEGIUL TEHNIC "PETRU

MUSAT"/online la adresa de e-mail petrumusatsv@gmail.com , in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul COLEGIUL TEHNIC "PETRU
MUSAT"/pe pagina web a https://petrumusat.ro/, la adresa Str. Calea Unirii, numarul 15, Mun. Suceava,
Jud. Suceava, in termen de 1 zi lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

b} Proba II: INTERVIUL;

Candidatii declarati admisi la aceastd probd vor participa la interviul online/la sediul Angajatorului, pe baza
baremelor /grilelor de evaluare/punctaj stabilite de cdtre Comisia de Selectie. Rezultatul probei de interviu
nu poate fi contestat.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, Tn limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul COLEGIUL TEHNIC "PETRU MUSAT"/ pe pagina web a
https://petrumusat.ro/, la adresa Str. Calea Unirii, numaru!l 15, Mun. Suceava, Jud. Suceava, in termen de
maxim 2 zile lucratoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat
si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivd pe toata perioada deruldrii activitatii.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)




11.08.2020 — 25.08.2020, ora 23:59

Depunerea dosarelor

26.08.2020

Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

27.08.2020 Afisarea rezultatelor selectiei in  urma verificarii
. eligibilitatii administrative a dosarelor

27.08.2020 Depunerea eventualelor contestatii

28.08:2020 Solutionarea eventualelor contestatii "

28.08.2020 Afisarea rezultatelor ih urma verificarii contestatiilor

01.09.2020, ora 11:00 - 15:00

Interviul

01.09.2020, ora 17:00 .

Afisarea rezultatelor in urma interviului

Afisat astdzi 11.08.2020, la sediul COLEGIULUI TEHNIC "PETRU MUSAT"

REPREZENTANT LEGAL,




