
Anexa 3 la Procedurd

ANUNT DE SELECTIE

coLEGluL TEHNIC "PETRU MUsAT"

1ll tt'figil lillillbll'iffib

anunld scoaterea la concurs

in cadrul proiectului ,,PoT - Pafteneriat, oportunitate, Transfer de competente"

a mai multe Posturi de exPerli
pentiu perioada deruldrii proiectului*

r.. INFORMATII PROIECT

Beneficidr: COLEGIUL TEHNIC "PETRU MUSAT"

Durata proiect: 24luni
Bugetul proiectului: 2,366,599.94 Lei

obiectivul general al proiectului consta in dezvoltarea aptitudinilor si competentelor profesionale practice

specifice pentru 1gi. elevi (din care aprox. 60% din mediul rural) inmatriculati in sistemul national de

invatamant (invatamant profesional - lscED 3, nivel de calificare 3), la colegiul rehnic Petru.Musat din

suceava prin programe de invatare la locul de munca, in domeniile Mecanica, Turism si Alimentatie Publica,

Comert, Estetica gi igiena corpului omenesc, Electqomecanica, Electric si Fabricarea produselor din lemn,

domenii din sectoare cu potential competitiv si de specializare inteligenta,identificate conform sNC si

sNcDl, in vederea insertieiviitoare pe piata munciia cel putin 39 de elevidintre acestia'

Obiective specifice

oS1 - Dezvoltarea si furnizarea de servicii integrate de orientare, consiliere profesionala si dezvoltare

personala in sprijinul tranzitiei de la scoala la viala activa pentru 181 de elevi, dintre care minim 136 (peste

75%) dobandesc o calificare, 39 (minim 21%\ se angajeaza si 19 (peste l-o%) isi continua studiile sau

urmeaza alte cursuri de formare'
OS2 -Participarea la programe de invatare la

competitii profesionale pentru 181 de elevi si

finalizariiacestora.

locul de munca performante, interactive si inovative si

angajarea a minim 39 (2I%l dintre acestia ca urmare a

partenerii de practica / potentiali

in vederea facilitarii accesului pe

intre toate partile implicate (elevi,

3. OS3 - Dezvoltarea de parteneriate intre unitatile de invatamant si

angajatori pentru sustinerea si imbunatatirea procesului educational si

piala muncii, inclusiv prin crearea unui sistem de informare coordonatd,

parinti, angajatori, unitati de invatamant).

ll. oBIECTUL ANUNTUIUI DE SELECTIE

in cadrul proiectului ,,pOT - Parteneriat, Oportunitate, Transfer de competente", activitSlile care se vor

desfSgura sunt:

A1.1 Definirea metodologiei de selectie si de lucru cu grupul tinta si a metodologiei de acordare a

subventiilor
Rezultate:
. 1 metodologie de identificare, selectie si de mentinere a grupului tinta

. 1 metodologie de acordare a subventiilor

A1.2 Organizarea si efectuarea selectiei, mentinerea grupului tinta

Rezultate:
. 181, de elevi selectati
. 1 lista de rezerva GT

. 1 Pachet materiale de informare GT realizat si distribuit

. minim 6 comunicate publicate pe pagina de Facebook

. minim 6 anunturi publicate pe pagina proiectului



A1.3 Acordarea subventiilor grupului tinta
Rezultat:
. 181 de subventii acordate

A2.1 Dezvoltarea si intretinerea de medii de practica in cadrul unitatii de invatamant in parteneriat cu

agentii economici
Rezultate: r:
.4 medii de practica in interiorul unitatii de invatamant,in parteneriat cu angajatorii dezvoltate si

functionale prin proiect: 1 atelier pentru domeniul MecanicS; 1 atelier pentru specializarea Ospatar

(chelner), Vdnzdtor in unitSli de alimentatie; l atelier pentru specializarea Bucdtar; L atelier pentru

specia liza rea Frizer-coafor-ma nichiurist-ped ichi u rist

A2.2 Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca

Rezultate:
. 1 metodologie de organizare si desfasurare a programelor de invatare la locul de munca
. 181- de conventii-cadru incheiate intre organizatoriide practica, parteneriide practica sielevii participanti
. L8l- de'elevi participantila programe de formare la loculde munca
. l-36 elevi certificati la incetarea calitdtii de participant
. 39 elevi car:e igi gdsesc un loc de muncd la incetarea calitdtii de participant
. L instrument de gestiune a stagiilor de practica functional

43.1 Organizarea si desfasurarea activitatilor de consiliere, orientare profesionala si dezvoltare personala

(centrate pe dob6ndirea competentelor secolului XXI)

Rezultate:
. 1 metodologie de organizare si desfasurare a activitatii de consiliere si orientare

profesionala si dezvoltare personala
. l-81de planuri de dezvoltare individuala (personala si profesionala) create
.4 rapoarte de monitorizare a grupului tinta in raport cu obiectivele planurilor de dezvoltare individuala

(1/semestru)
. 181 de elevi consiliati
. l-81 de dosare consiliere
. 19 elevi care urmeazd studii/cursuri de formare la incetarea calitdtii de participant

A4.1 Organizarea si desfasurarea de competitii profesionale si acordarea premiilor
Rezultate:
. 1 metodologie de organizare si desfasurare a competitiilor profesionale
. 1 pachet de materiale de informare intocmit si distribuit
. 1 competitie profesionala desfdgurata
. 2 rapoarte de evaluare a lucrdrilor/produselor realizate
. 72 elevi premiati la competitiile profesionale
. 72 de oremii acordate

A5.1 ldentificarea si incheierea de parteneriate de parteneri de practica si de parteneri sociali (potential
angajatori - agentieconomici, actori din domeniulcercetarii si inovarii etc)
Rezultat:
. L retea de parteneri
. Min. 14 parteneriate noi incheiate cu angajatori

A5.2 Desfasurarea de campanii de informare coordonata, in ambele sensuri: de la companii/sectorul
privat catre unitatea de invatamant privind nevoile lor de instruire, precum si de la unitatea de

invatamant catre agentii economici/partenerii de practica, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare
ale pietei muncii la nivel national/regional/locat
Rezultate:
. 2 workshopuri (1/an) in judetul Suceava
. 2 pachete de materiale de informare intocmit si distribuit
. 2 campanii de informare online

A5.3 ldentificarea de solutii viabile de imbunatatire a ofertei si curriculei programelor de invatare la locul
de munca, de continuare a studiilor/invatare pe parcursulvietii, de angajare
Rezultat 10
. 1 Metodologie de evaluare a competentelor profesionale pentru fiecare specializare /calificare;
. 2 rapoarte de monitorizare a rezultatelor stagiilor ca urmare a imbunatatirilor/schimbarilor aduse (1/an

la sfarsit de an scolar)



A6.1 Management de proiect
Rezultate:
. minim 5 procedurisi metodologiide lucru;
. L ephipa constituita;
. 1 plan detaliat de proiect;
. 1 registru al riscurilor actualizau tlr

. 1 procedura de management al riscului,

A7. 1 Activitati aferente cheltuieli lor i nd irecte
Rezultate:
. min. 8 cereri de rambursare depuse;
. 1 plan de achizitii actualizat;
. min.5 proceduri de achizitie desfasurate;
. 1 pagina proiect functionala;
. 1 pagina de Facebook creata;
. 1 pachet materiale de promovare elaborat si distribuiU
. 1 comunicat de incepere proiect;
. 1 comunicat de finalizare proiect;
. 1 ghid de implementare si monitorizare a actiunilor propuse la nivelul proiectului pentru promovarea

temelor orizontale si secundare;

in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finanlare, aga cum au fost men!ionate mai sus,

beneficiarul va selecta gi contracta experfi potrivit Tabelului de mai jos:

Numir
posturi/
experti

Denumire expert conform
CF

Perioada contractuald
(nr. luni)

Subactivitatea in care este/sunt implicat/i

I Manager de proiect 2 oref 2i,21, zile / lund,
24luni

46.1 Management de proiect

I Expert seleclie gi

menlinere grup !intd

2 oref 2i,21, zile I lund,
24luni

A1.1 Definirea metodologiei de seleclie gi

de lucru cu grupullintd gi a metodologiei
de acordare a subvenliilor gi premiilor
A1.2 Organizarea gi efectuarea selecfiei,
menlinerea grupului !intd
41,3 Acordarea subvenliilor 9i premiilor
erupului tintd

I Expert comunicare grup
tinta si angajatori

4 orefzi,2'J. zile / lun6,
24luni

41.1 Definirea metodologiei de selectie si

de lucru cu grupul tinta si a metodologiei
de acordare a subventiilor
41,2 Organizarea si efectuarea selectiei,
mentinerea grupului tinta
A2.2 Organizarea si derularea programelor
de invatare la locul de munca
A4.1 Organizarea si desfasurarea de

competitii profesionale si acordarea
premiilor
A5.2 Desfasurarea de campaniide
informare coordonata, in ambele sensuri:
de la companii/sectorul privat catre
unitatea de invatamdnt privind nevoile lor
de instruire, precum si de la unitatea de

invatamant catre agentii
economici/partenerii de practica, pentru a

raspunde nevoilor actuale si viitoare ale
pietei muncii la nivel
nationa l/regiona l/loca I



A5.3 ldentificarea de solutiiviabile de

imbunatatire a ofertei si curriculei
programelor de invatare la locul de munca,

de continuare a studiilor/invatare pe

parcursul vietii, de angajare

T Expert parteneriate 2 oref zi,2'J, zile / lunl,
18 luni

45.1 ldentificarea si incheierea de
parteneriate de parteneri de practica si de

parteneri sociali (potential angajatori -

agenti economici, actori din domeniul
cercetarii si inovarii etc)
A5.2 Desfasurarea de campanii de

informare coordonata, in ambele sensuri:

de la companii/sectorul privat catre

unitatea de invatamant privind nevoile lor
de instruire, precum si de la unitatea de

invatamant catre agentii
economici/partenerii de practica, pentru a

raspunde nevoilor actuale si viitoare ale

pietei muncii la nivel
nationa l/regional/loca I

A5.3 ldentificarea de solutii viabile de

imbunatatire a ofertei si curriculei
programelor de invatare la locul de munca,

de continuare a studiilor/invatare pe

parcursul vietii, de angajare

8 Cadru didactic supervizor 2 oref zi,2I zile / lunl,
18 luni

A2.l- Dezvoltarea si intretinerea de medii
de practica in cadrul unitatii de invatamant
in parteneriat cu agentii economici
A2.2 Organizarea si derularea programelor
de invatare la locul de munca
43.1 Organizarea si desfasurarea
activitatilor de consiliere, orientare
profesionala si dezvoltare personala
(centrate pe dob6ndirea competentelor
secoluluiXXl)
44.1 Organizarea si desfasurarea de

competitii profesionale si acordarea
premiilor
A5.2 Desfasurarea de campanii de

informare coordonata, in ambele sensuri:
de la companii/sectorul privat catre

unitatea de invatamant privind nevoile lor
de instruire, precum si de la unitatea de

invatamant catre agentii
economici/partenerii de practica, pentru a

raspunde nevoilor actuale si viitoare ale

pietei muncii la nivel
nationa l/regiona l/loca I

A5.3 ldentificarea de.solutii viabile de

imbunatatire a ofertei si curriculei
programelor de invatare la locul de munca,
de continuare a studiilor/invatare pe 

,
parcursul vietii, de angajare

1 Specialist consiliere si

orientare in cariera
2 oref zi,2t zile / lund,
18 luni

43.1 Organizarea si desfasurarea
activitatilor de consiliere. orientare



profesionala si dezvoltare personala
(centrate pe dobdndirea competentelor
secolului XXI)

Tqbelul L. Experli pentru osigurareo expertizei necesore reolizdrii octivitdlilor oferente otingerii rezultotelof
proiectului POT - Porteneriot, Oportunitote, Tronsfer de competente conform Cererii de finanlare*

Conform HCA Si PV /18.06.2020 de . aprobare a Procedurii de sistem privind seleclio gi recrutareo
experlilor, in procesul de recrutare;i selec!ie experli in cadrul proiectelor cu finanlare externd

nerambursabild vor fi evaluali candidalii care corespund cumulativ condiliilor generale 9i termenilor de

referinli pentru participare mai jos menlionate.

ilt. coNDTTil GENERALE:

Expertul:
a) are cetdlenie romdnd/cetdlenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apar.tinAnd

Spaliului Economic European cu regedinfa in RomAnia;

b) are capacitate de exerciliu deplind;
c) indeplinegte condifiile de studii superioare absolvite cu diplomd de licenfd sau echivalentd;
d) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra umanitSlii, contra
statului oricontra autoritdlii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infdptuirea justiliei,
de fals ori a unor'fapte de coruplie sau a unei"infracliuni sdvdrgite cu intenfie, care l-ar face/care
ar face-o incompatibild cu exercitarea funcliei, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;
e) lndeplinegte alte condilii generale in funclie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: MANAGER PROIECT

b) Numdr posturivacante: l-.

c) Perioada estimatd pentru derularea activitdlii: 24 de luni, de la semnarea contractului pdnd la

finalizarea proiectului. Expertul va presta activitdli intr-un numdr total estimat de 126 zile (1

zi reprezintd echivalentul a 8 ore), respectiv 1008 de ore.

d) Descrierea activitdlilor conform cererii de finanlare:
- A6.1 Management de proiect

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:
- Responsabil de implementarea activitatilor: 46.1
- Este responsabil pentru managementul proiectului;
- Este responsabil pentru implementarea cu succes a activitatilor proiectului si pentru atingerea

rezultatelor planificate in proiect;
- Asigura derularea proiectului in parametri stabiliti;
- Asigura executarea la timp a activitatilor;
- Asigura comunicarea cu partenerii asociati, furnizorii si prestatorii din cadrul proiectului si

respectarea obligatiilor contractuale; Pregateste si organizeaza planurile de activitate in cadrul
proiectului siasigura resursele necesare pentru atingerea obiectivelor proiectului;

- Administreaza bugetul proiectului in conformitate cu procedurile interne aplicabile si cu conditiile
fina ntatorului;

- Coordoneaza activitatile din cadrul proiectului supervizand direct echipa de implementare;
- Monitorizeaza in timp progresul activitatilor;
- Realizeaza un cod/o procedura de conduita, etica profesionala si modul de executie al activitatilor

proiectului;



- Reprezinta institutia in fata AM/Ol

f) Cerinle/competenle necesare (fdrd a se limita la):

- Studii superioare
- Experienta specifica de coordonare proiecte/echipe - minim L0 ani
- Abilitati de comunicare, cunostinte management
- Aptitudini si competente organizatorice

g) Constituieavantaje:
- Experienta anterioara in implementarea de proiecte din fonduri nerambursabile
- Experienta anterioara in functie de management si/sau conducere

h) Abirit5!i:
- capacitate de lucru in echipd;
- orientare spre rezultate ;i atingerea obiectivelorin termenele prevdzute;
- capacitate de analizd gi sintezd;
- capacitate organizatoricd gi administrativi pentru planificarea gi desfdgurarea int6lnirilor de

lucru in echipe interdisciplinare;
- capacitatea de a organiza activitSli de cercetare evaluativd;
- capacitatea de a organiza activitSli de documentare 9i de redactare a textuluigtiinfific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfdgurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationa16 gi europeand,

Expert 1

a) Denumire expert: Expert seleclie 9i menlinere grup linti
b) Numdr posturivacante: l- expert.
c) Perioada estimatd pentru derularea activitdfii: de la semnarea contractului p6nd la sfArgitul

proiectului. Expertul va presta activitSli intr-un numdr total estimat de 21, zile/lund (2h/zil,
respectiv 1008 de ore/expert.

d) Descrierea activitdlilor conform cererii de finanlare: "AL.L Definirea metodologiei de seleclie gi

de lucru cu grupul tintd gi a metodologiei de acordare a subvenliilor;i premiilor; Al.2 Organizarea
gi efectuarea selecliei, menlinerea grupului lintd; A1,3 Acordarea subvenliilor si premiilor grupului

1int5"
e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Den u mire post vaca nt/expert Conditii specificex
Expert seleclie gi menfinere grup !intd > Responsabil de implementarea activitdlilor: 41.1,

41.2, Al.3;

menlinerea GT;

>Responsabil de acordarea burselor gi premiilor;
> intocmegte criteriilor de seleclie a grupului !intd;
> Stabilegte calendarul de=selec!ie;

> Stabilegte criterii de departajare gi de inlocuire a

membrilor grupului !int6;

acorddrii burselor si premiilor;
> Redacteazd metodologia de identificare, selbclie

9i de menlinere a grupului lintd;
> Redacteazd metodologia de acordare a burselor
gi premiilor;



>Asigurd completarea corectd 9i completitudinea

dosarelor de grup !intd;
> Monitorizeazd parcursul gi evolulia grupului!intd;

> Stabilegte acliunile de motivare ;i implicare a

grupului !intd pe toatd durata programelor de

invSlare la locul de muncd 9i a activitS!
proiectului;
> lmplementeazd misuri de motivare 9i implicare a

grupului !intd;
> Verifica parcursului grupului !intd;
> Interaclioneazd cu grupul linti 9i rdspunde la
solicitdrile venite din partea acestora;

> Aplicd grilele de evaluare 9i identificd membrii
grupului !intd care indeplinesc criteriile de acordare

a burselor.
*pentru fiecore tip de expert in porte din onunlul de selecfie, dupa coz

f) Cerinle/competenle necesare (fdrd a se limita la):

- Studii superioare
- Experienta specifica de lucru cu grupuri tinta precum elevi sau studenti - minim l- an

- Abilitati de comunicare, Atentie la detalii

g) Constituie avantaje:
- Experienta specifica in proiecte finantate din fonduri nerambursabile
- Experienta anterioard in activitdli de incluziune sociald

h) Abilitdli:
- capacitate de lucru in echiPd;

- orientare spre rezultate ;i atingerea obiectivelor in termenele prevdzute;

- capacitate de analizd gi sintezd;
- capacitate organizatoricd gi administrativd pentru planificarea gi desfdSurarea int6lnirilor de

lucru in echipe interdisciplinare;
- capacitatea de a organiza activitdli de cercetare evaluativd;
- capacitatea de a organiza activitdti de documentare gi de redactare a textului Stiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfSgurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationald gi europeand.

Expert 2

a) Denumire expert: Expert comunicare grup lintd 9i angajatori

b) Numir posturi vacante: l exPert

c) Perioada estirnatd pentru derularea activitS!ii: de la semnarea contractului p6n5 la sf6rgitul

proiectului. Expertul va presta activitSli intr-un numdr total estimat de 2t zilellund (4h/zil,

respectiv 2016 de ore/expert.

d) Descrierea activitSlilor conform cererii de finanlare: A1.1 Definirea metodologiei de selectie si

de lucru cu grupultinta sia metodologieide acordare a subventiilor; Al.2 Organizarea siefectuarea

selectiei, mentinerea grupului tinta; A2.2 Organizarea si derularea programelor de invatare la locul

de munca; A4.1 Organizarea si desfasurarea de competitii profesionale si acordarea premiilor; A5.2

Desfasurarea de campanii de informare coordonata, in ambele sensuri: de la companii/sectorul

privat catre unitatea de invatamant privind nevoile lor de instruire, precum si de la unitatea de

invatamant catre agentii economici/partenerii de practica, pentru a raspunde nevoilor actuale si



viitoare ale pietei muncii la nivel national/regional/local; A5.3 ldentificarea de solutii viabile de

imbunatatire a ofertei si curriculei programelor de invatare la locul de munca, de continuare a

studiilor/invatare pe parcursul vietii, de angajare"

e) Descrierea sarcinilor/atribuliilor:

*pentru fiecore tip de expert in porte din onunlul de selecfie, dupo caz

f) Cerin;e/competenle necesare (fdrd a se limita la):

- Studii superioare minim 3 ani

- Experienta specifica - comunicare si interactiune online/offline cu elevi/profesori - minim 1 an

- Abilitate de comunicare, competente operare PC, Operare baze de date

g) Constituie avantaje:
- Experienta specifica de comunicare si interactiune online/offline cu elevi/profesori in proiecte

finantate din fonduri europene sau experienta anterioara de expert de grup tinta in proiecte din

fonduri nerambursabile

h) Abilitd!i:
- capacitate de lucru in echiPi;
- orientare spre rezultate gi atingerea obiectivelor in termenele prevdzute;

- capacitate de analizd 9i sintezi;
- capacitate organizatoricd 5i administrativd pentru planificarea 5i desfSSurarea int6lnirilor de

lucru in echipe interdisciplinare;
- capacitatea de a organiza activitdli de cercetare evaluativd;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desf5gurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educalionald 9i europeanS.

Denumire post

vacant/expert

Condilii specifice*

Expert comunicare gruP

tinta si angajatori A5.2, 45.3

agentii economici;

si agentii economici;

i ntermed i u I un ui formula r de contact/telefon/retele de socia liza re;

partea acestora;

grupului tinta in acord cu solicitarile agentilor economici si se asigura de

crearea unui cadru optim desfasurarii activitatilor de invatare la locul de

munca;

contestatii;

principiile nediscriminarii, dezvoltarii durabile, invatarii pe tot parcursulvietii;

diverselor activit5!i in rdndul potenlialilor parteneri in vederea dezvoltdrii 9i

derulSrii de noi parteneriate;



Expert 3

a) Denumire expert: Expert parteneriate

b) Numdr posturi vacante: l expert
4l:

c) Perioada estimatd pentru derularea activitdlilor. Expertul va presta activitdli intr-un numar
total estimat de 21. zile/lund (2hlzi), timp de 18 luni, respectiv un numdr total de 756 de

ore/expert.
d) Descrierea activitdfilor conform cererii de finan]are: "Al-.1- Definirea metodologiei de seleclie gi

de lucru cu grupul lintd 9i a metodologiei de acordare a subvenliilor 9i premiilor; AL.2 Organizarea
gi efectuarea selecliei, menlinerea grupului lintd; A1.3 Acordarea subvenliilor gi premiilor grupului

tintd"
e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

xpentru fiecore tip de expertin porte din onunful de selecfie, dupd coz

f) Cerinle/competenle necesare (fdrd a se limita la):

Studii superioare
Experienta specifica de derulare activitati educationale in parteneriat cu alte entitati publice sau
private/initiere parteneriate educationale sau in sprijinul grupurilor dezavantajate - minim L an

Abilitati de comunicare, lucru in echipa, de negociere

g) Constituie avantaje:

Experienta specifica in proiecte finantate din fonduri nerambursabile

h) Abiritd!i:
capacitate de lucru in echipS;

orientare spre rezultate gi atingerea obiectivelor in termenele prevdzute;

capacitate de analizd gi sintezd;

capacitate organizatoricd gi administrativi pentru planificarea gi desfdgurarea int6lnirilor de

lucru in echipe interdisciplinare;
capacitatea de a organiza activitS!i de cercetare evaluativd;

capacitatea de a organiza activitSli de documentare gi de redactare a textului gtiinlific; i

capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfSgurare a proiectului;

capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationald gi europeand,

Denumire post vaca nt/expert Conditii specifice*
Expert parteneriate

economici/parteneri de

practici;

partenerii necesari si

ofertei si curriculei

sanselor de continuare a studiilor si

a nga iatorii.



Expert 4

a) Denumire expert: Cadru didactic supervizor

Numir posturivacante: 8 experli #
Perioada estimati pentru derularea activitSlii, Expertul va presta activitSli intr-un numdr total
estimat de2orefzi,2tzile/luna,timpdeL3luni,avdnduntotaldeT56ore/expert.

Descrierea activitdtilor conform cererii de finanlare',"A2.! Dezvoltarea si intretinerea de medii

de practica in cadrul unitatiide invatamant in parteneriat cu agentii economici; A2.2Organizarea si

derularea prograrnelor de invatare la locul de munca; A3.1 Organizarea si desfasurarea activitatilor
de consiliere, orientare profesionala si dezvoltare personala (centrate pe dob6ndirea

competenlelor secolului XXI); 44.1 Organizarea si desfasurarea de competitii profesionale si

acordarea premiilor; A5.2 Desfasurarea de campanii de informare coordonata, in ambele sensuri:

de la companii/sectorul privat catre unitatea de invatamant privind nevoile lor de instruire, precum

si dela unitatea de invatamant catre agentii economici/partenerii de practica, pentru a raspunde

nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel national/regional/local; A5.3 ldentificarea de

solutii viabile de imbunatatire a ofertei si curriculei programelor de invatare la locul de munca, de

continuare a studiilor/invatare pe parcursul vietii, de angajare"

Descrierea sarcinilor/atributiilor:

f) Cerinfe/competente necesare (fdrd a se limita la):

Studiisuperioare minim 3 ani

Experienta specifica minim 1 an

b)

c)

d)

e)

Denu mire post vaca nt/expert Conditii specifice*
Cadru didactic supervizor

A2.t,42.2, 43.t, 44.L, 45.2,A5. 3

implementarea activitatilor:

practica in cadrul unitatii de invatamant in parteneriat cu agentii
economici;

pe grupe si specializari pentru care se desfasoara programele de

stagii de practica;

practica;

care acestia trebuie sa participe;

practicd de cdtre participanlii prezenli la stagiul de practicd 9i de

incdrcarea acestora in instrumentul de gestionare a stagiilor de
practicS;

profesionale;

activitatilor de invatare la locul de munca;

monitorizare a grupului tinta in raport cu obiectivele planurilor de

dezvoltare individuala;

angaiatorii.
*pentru fiecore tip de expertin parte din onunlul de selecfie, dupd coz



Competente psihopedagogice si de evaluare

Abilitati de comunicare

g) Cgnstituie avantaje:
Experienta anterioara de coordonare/supervizare a elevilor/studenlilor participanli la un stagiu de

practica tt'l:

h) Abiritd!i:
capacitate de lucru in echipd;

orientare spre rezultate gi atingerea obiectivelor in termenele prevdzute;

capacitate de analizd 9i sintezd;

capacitate orgariizatorici gi administrativd pentru planificarea gi desfdgurarea int6lnirilor de
' lucru in echipe interdisciplinare;

cqpacitatea de a organiza activitSli de cercetare evaluativS;

capacitatea de a organiza activitdli de documentare gi de redactare a textuluigtiintific;
capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfdgurare a proiectului;

capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationalS gi europeanS.

Expert 5

a) Denumire expert: Specialist consiliere si orientare in cariera

b) Numdr posturivacante: l expert.

c) Perioada estimatd pentru derularea activitilii. Expertul va presta activitSli intr-un numdr total
estimat de 2orefzi,2tzile/luna,timpde18luni,avanduntotaldeT56deore/expert.

d) Descrierea activitd!ilor conform cererii de finanlare: 43.1 Organizarea si desfasurarea
activitatilor de consiliere, orientare profesionala si dezvoltare personala (centrate pe dobdndirea
competentelor secolului XXI)"

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

*pentru fiecore tip de expert in parte din onunlul de selecSie, dupd caz

f) Cerinle/competenle necesare (fird a se limita la):

Denumire post

vacant/expert
Condilii specifice*

Specialist consiliere
orientare in cariera

activitatilor de consiliere si orientare in cariera, dezvoltare personala;

consiliere si dezvoltare personala;

fiecare elev;

muncii, evaluarea competentelor, elaborarea planului individual de

dezvoltare in ca riera, dezvoltarea competentelor);

tinta;

pe piata muncii,



Studii superioare socio umane

Certificare in consiliere si orientare
Experienta specifica de consiliere scolara /sau orientare in cariera si/sau asistenta sociala - minim L

an

Abilitati de comunicare
Ascultare activa

Lucru in echipa

Competente de evaluare si indrumare

g) Constituieavantaje:
: Studii de masterat in domeniul consiliere/psihologie

h) Abilitd!i:
capacitate de lucru in echipd;

orientare spre rezultate ;i atingerea obiectivelor in termenele prevdzute;

capacitate de analizi gi sintezd;

capacitate organizatoricd gi administrativd pentru planificarea gi desfdgurarea int6lnirilor de

lucru in echipe interdisciplinare;
capacitatea de a organiza activitdli de cercetare evaluativd;

capacitatea de a organiza activitSli de documentare gi de redactare a textuluigtiintific;
capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfdgurare a proiectului;

capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationalS gi europeand.

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/201,1, cu modificSrile 9i completdrile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va contine urmdtoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa L la anunlul de selecfie;
b) Scrisoare de intentie;
c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz

(semnatd de candidat);
d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, copiile documentelor care atestd indeplinirea condi!iilor specifice;
e) Alte acte doveditoare privind experienla/expertiza (ex. adeverinle de vechime, recomanddri),
calificdrile specifice aferente pozi!iei;
f) CV format Europass datat gi semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sd conlind obligatoriu date
de contact valide -adresa de e-mail gi numdr detelefon-gifuncliavizatiinproiect);
g) Cazierul judiciar sau o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la seleclia dosarelor, care a depus la inscriere o declaralie pe propria rdspundere cd nu are

antecedente penale, are obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tdrziu p6nd la data primei probe a concursului);
h) Adeverin!5 medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult gase luni
anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare
abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor gi experienlei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor
de studii, adeverinle de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insolite de documentele originale
gi se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

Vl. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupi caz):

Ghidul Orientdri Generale Programul Operafional Capital Uman

GHTDUL SOL|C|TANTULUt - CONDtTil SPEC|F|CE - STAGil DE PRACT|CA prrurRU ELEV|, Mai 20L9



Manualul Beneficiarului pentru Programul Operalional Capital Uman

ORDONANTA Of URCeNIA nr. 40 din 23 septembrie 2015 privind gestionarea financiard a

fondu rilor europene pentru perioada de program are 2Ot4-202O

HG nr. 931201,6 - aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantrei de

urgentd a Guvernului nr.401201,5 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare2Ot4-2}29 4i:

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidalii vor depune documentele la sediul unitdlii de invilim6nt preuniversitar COLEGIUL TEHNIC

"PETRU MUSAT" din Suceava, Str. Calea Unirii, numdrul 15, Jud. Suceava, sau online, la adresa de e-mail
petrumusatsv(ogmail.corn, p6nd la data de 25.08.2020, ora23:59.

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anun!ul de selecfie, precum gi cele incomplete,
vor, fi respinse.

VIII. PROBELE DE CONCURS:

Concursul constd in parcurgerea a cinci etape (dupd caz), astfel:

a) Proba I (eliminotorie/: verificarea eligibilitSlii administrative a dosarelor;

Lista candidalilor declarafi admigi/respingiin aceastd etapd este publicati la sediul COLEGIUL TEHNIC

"PETRU MU$AT"/pe pagina web https://petrumusat.rol,la adresa Str. Calea Unirii, numdrul L5, Mun.
Suceava, Jud. Suceava. Eventualele contestalii vor fi depuse la sediul COLEGIUL TEHNIC "PETRU

MU$AT"/online la adresa de e-mail petrumusatsv(ogmail.com , in termen de 24 ore de la data publicdrii
rezultatelor acestei etape, sub sancliunea decdderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestaliile depuse se face prin afi;are la sediul COLEGIUL TEHNIC "PETRU

MU$AT"/pe pagina web a https://petrumusat.rol, la adresa Str. Calea Unirii, numdrul 15, Mun. Suceava,

Jud. Suceava, in termen de 1 zi lucrdtoare de la solulionarea contestaliilor.

b) Proba //: INTERVIUL;

Candidalii declarali admigi la aceastd probd vor participa la interviul online/la sediul Angajatorului, pe baza

baremelor lgrilelor de evaluare/punctaj stabilite de cdtre Comisia de Selecf ie. Rezultatul probei de interviu
nu poate fi contestat.

Ca urmare a desfdgurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidalilor in ordinea

descrescdtoare a mediei notelor acordate. Candida!ii vor fi declarali admisi in ordinea descrescdtoare a

punctajului, in limita numirului de posturi din anunlul de selecfie.

Rezultate[e finale se afigeazd la sediul COLEGIUL TEHNIC "PETRU MUSAT"/ pe pagina web a

https://petrumusat.rol, la adresa Str. Calea Unirii, numdrul 15, Mun. Suceava, Jud. Suceava, in termen de

maxim 2 zile lucrdtoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajuluifinal al fiecdrui candidat
gi a menliunii "admis" sau "respins".

Candidalii care indeplinesc baremul minim pentru seleclie, dar nu sunt in lista celoi declarali admigi, vor

constitui corpul de rezervd pentru pozilia respectivd pe toatd perioada deruldrii activitdtii.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupd caz)



11.08.2020 -25.08.2020, ora 23:59 Depunerea dosarelor

26.08.2020 Verificarea eligibilitSlii administrative a dosarelor

27.08.2020 Afigarea rezultatelor selecliei tn urma verificdrii

eligibilitdlii administrative a dosarelor

27.08.2020 Depunerea eventualelor contestatii

28.08.2020 Solutionarea eventualelor contestatii I
28.08.2020 Afigarea rezultatelor in urma verificdrii contestaliilor

01.09.2020, ora 11:00 - 15:00 lnterviul

0I.09.2020, ora 17:00. Afigarea rezultatelor in urma interviului

Afigat astdzi 'J.L.08.2020,la sediul COLEGIULUI TEHNIC "PETRU MUSAT"

REPREZENTANT LEGAL


