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ANUNT

Colegiul Tehnic "Petru Musat” organizeazi la sediul din Suceava, str. Calea Unirii, nr.15, concurs
in vederea recrutdrii si selectiei de personal pentru ocuparea postului vacant de INGRIJITOR - post
nedidactic, cu norma Intreagd, perioadd nedeterminata.

Organizarea si desfasurarea concursului are loc in conformitate cu prevederile H.G. nr. 286 /2011,
a Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, publicat in
MO 221/31.03.2011 cu modificarile si completirile ulterioare.

Acest ANUNT cuprinde urmatoarele elemente:

a) Postul: INGRIJITOR,
Structura din care face parte: Compartimentul administrativ,
Nivelul postului: functie contractuala de executie - cod COR 515301

b) Dosarul de concurs

(1) Contine In mod obligatoriu documentele previzute de art. 6 din Anexa la Hotirirea
Guvernului nr. 286 /2011, respectiv:

a) Cererea de Inscriere la concurs adresata directorului Colegiul Tehnic "Petru Musat”;
b) Copie act identitate sau orice alt document care sa ateste identitatea, potrivit legii, dup3 caz;
c) copiile documentelor, care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice postului;
d) Copia carnetului de munca gi raport salariat din programul REVISAL, sau adeverinte care si ateste
vechimea in muncd, in meserie gi/sau in specialitatea studiilor, dupa caz;
e) Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideazj;
f) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzaitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate.
g) Curriculum vitae care sa cuprinda in mod obligatoriu lista locurilor de munci ocupate pani in prezent;
(2) Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilitit de Ministerul S3natatii.
(3) In cazul documentelor previzute la alin.(1) lit.e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la Insciere o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pini la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Actele prevazute la alin.1 lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii
copiilor cu acestea, de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentele vor fi indosariate in ordinea mentionata la punctual 1, alin. a) - g), intr-un dosar de
plasic, cu sina.

c) Conditiile de participare la concurs:

1. Conditii specifice:
- studii - generale/medii,
- vechime in specialitate - nu se solicit3,



d) Conditii necesare ocuparii unui post de natura contractuala vacant

a) are cetatenia romanad, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢} are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d} are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

e) Tipul probelor de concurs:

Proba practica: 12.04.2021, ora 10.00,

Sustinerea interviului: 13.04.2021, ora 10.00.

Toate probele se vor desfasura la sediul Colegiului Tehnic "Petru Musat” Suceava.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

f) Bibliografia si, dupa caz, tematica:

Bibliografia:

1. Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdimant preuniversitar - ordinul
MEN nr. 5447 /2020, cu modificarile si completirile ulterioare;

2. Legeanr. 319/ 2006 actualizata in 2018, Legea securitatii si sdnatatii in munca - capitolul IV -
Obligatiile lucratorilor;

3. Legeanr.307/2006 actualizatd in 2018, Legea privind apararea impotriva incendiilor Sectiunea
VI - obligatiile lucratorilor;
- Structura, organizarea si responsabilitatile ingrijitorului,
- Securitatea si sanatatea In muncd, norme de acordare de prim ajutor,
- Norme generale de conduita profesionald a personalului contractual.

g) Calendarul de desfasurare a concursului:

Etapa de concurs Data Ora Locatia
1 Depunerea dosarelor e 9-15 Secretariat
06.04.2021
2 Selectia dosarelor 07-08.04.2021
3 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 08.04.2021 09.00 Avizier
4 Depunerea contestatiilor 08.04.2021 09.00-10.30 Secretariat
5 Afisarea rezultatelor contestatiilor 08.04.2021 13.00 Avizier
6 Proba practica 12.04.2021 10.00 Sector administr.
7 Afisarea rezultatelor la proba practica 12.04.2021 13.00 Avizier
8 Depunerea contestatiilor 12.04.2021 13.00 - 14.00 Secretariat
9 Afisarea rezultatelor contestatiilor 12.04.2021 15.30 Avizier
14 Sustinerea interviului 13.04.2021 10.00 Sala C4
15  Afisarea rezultatelor dupa sustinerea interviului  13.04.2021 13.00 Avizier
16  Depunerea contestatiilor 13.04.2021 13.00 - 14.00 Secretariat
17  Afisarea rezultatelor contestatiilor 13.04.2021 15.30 Avizier
18 Afisarea rezultatelor finale 14.04.2021 10.00 Avizier




Conform art. 25 din HG 286 /2011, pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupi cum urmeazs:
- proba practica - punctajul este de maxim 100 puncte;
- interviu - punctajul este de maxim 100 puncte.

Candidatii trebuie sa obtind minim 50 de puncte la fiecare proba.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a celor doui probe.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia s fi obtinut
punctajul minim necesar.

Candidatul declarat admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant este obligat si se
prezinte la post in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afigarii, conform art. 40.1) din HG
286/2011, sau prin exceptie cfm art 40.2) din aceeasi Hotarare.

In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit si in lipsa unei ingtiintari cfm art. 40.4), postul
este declarat vacant, urmand sa se comunice candidatului cu punctajul final imediat inferior posibilitatea
de a ocupa postul.

Relatii suplimentare se pot obtine la Colegiului Tehnic "Petru Musat” Suceava sau la telefonul
0230-524728.
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