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CADRUL GENERAL

Colegiul Tehnic ,Petru Musat” Suceava implementeaza, in perioada 12.08.2020 — 7.09.2022,
proiectul ,,POT — Parteneriat, Oportunitate, Transfer de competente” — POCU/633/6/14/131145.
Proiectul, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-
2020: , Axa prioritara Educatie si competente”, are o perioada de implementare de 24 luni.

Valoarea totala a proiectului este de 2.366.599,94 lei.
Valoarea totala nerambursabila este de 2.319.267,94 lei.
Valoarea cofinantarii UE este de 1.855.414,35 lei.

Numele beneficiarului: Colegiul Tehnic ,,PETRU MUSAT” Suceava

Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general al proiectului consta in dezvoltarea aptitudinilor si competentelor profesionale
practice specifice pentru 181 elevi (din care aprox. 60% din mediul rural) Tnmatriculati in sistemul
national de Tnvatamant (invatamant profesional - ISCED 3, nivel de calificare 3), la Colegiul Tehnic
,Petru Musat” din Suceava prin programe de invatare la locul de munca, in domeniile Mecanica,
Turism si Alimentatie Publica, Comert, Estetica si igiena corpului omenesc, Electromecanica,
Electric si Fabricarea produselor din lemn, domenii din sectoare cu potential competitiv si de
specializare inteligenta, identificate conform SNC si SNCDI, in vederea insertiei viitoare pe piata
muncii a cel putin 39 de elevi dintre acestia.

Obiectivele specifice ale proiectului:

OS1 - Dezvoltarea si furnizarea de servicii integrate de orientare, consiliere profesionald si
dezvoltare personala in sprijinul tranzitiei de la scoala la viata activa pentru 181 de elevi, dintre
care minim 136 (peste 75%) dobandesc o calificare, 39 (minim 21%) se angajeaza si 19 (peste 10%)
isi continua studiile sau urmeaza alte cursuri de formare.

Acestia vor beneficia de activitati de consiliere, orientare profesionala si indrumare cu experti
competenti si cu o bogata experienta.

Obiectivul specific 1 este corelat cu activitdtile A1, A3, A6, A7 din grafic, cu actiunile sprijinite in
cadrul apelului din ghidul solicitantului si cu rezultatele corespunzdtoare acestor activitdti: R1, R2,
R3, R6, R11, R12.

0S2 - Participarea la programe de invatare la locul de munca performante, interactive si inovative
si competitii profesionale pentru 181 de elevi si angajarea a minim 39 (21%) dintre acestia ca
urmare a finalizarii acestora.

Se urmareste efectuarea de stagii practice la angajatori din Romania conform planurilor de
invatamant aprobate pentru 181 de elevi din domeniile Mecanica, Turism si Alimentatie Publica,
Comert, Estetica si igiena corpului omenesc, Electromecanica, Electric si Fabricarea produselor din
lemn, si organizarea de competitii profesionale cu premii pentru acestia.

Obiectivul specific 2 este corelat cu activitdtile A1, A2, A4, A6, A7 din grafic, cu actiunile sprijinite in
3
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cadrul apelului din ghidul solicitantului si cu rezultatele corespunzdtoare acestor activitdti: R1, R2,
R3, R4, R5, R7, R11, R12.

0S3 - Dezvoltarea de parteneriate intre unitdtile de Tnvatamant si partenerii de practica /
potentiali angajatori pentru sustinerea si imbunatatirea procesului educational si in vederea
facilitarii accesului pe piata muncii, inclusiv prin crearea unui sistem de informare coordonata intre
toate partile implicate (elevi, parinti, angajatori, unitati de Tnvatamant).

Se urmareste astfel imbunatatirea nivelului de informare, constientizare si intelegere a acestora
privind oportunitatile oferite in cadrul proiectului, dar si in afara lui, precum si identificarea de
solutii practice, viabile, inovative de imbunatatire permanenta a ofertei de stagii.

Obiectivul specific 3 este corelat cu activitdtile A5, A6, A7 din grafic, cu actiunile sprijinite in cadrul
apelului din ghidul solicitantului si cu rezultatele corespunzdtoare acestor activitati: R8, R9, R10,
R11, R12

Codul MySMIS al proiectului: 131145

Rezultatele asteptate in urma implementarii proiectului:

¢ 181 de subventii acordate
Rezultatul contribuie la atingerea 0S1,0S2 si a temei secundare 06. Nediscriminare
Rezultatul este corelat cu grupul tinta:

¢ 181 de elevi ai Colegiului Tehnic ,,Petru Musat” Suceava
cu Indicatorii prestabiliti de realizare:

e Persoane (elevi) care beneficiaza de sprijin pentru participarea la programe de educatie/FP:
181

» Persoane (elevi) care beneficiaza de sprijin pentru participarea la programe de educatie/FP,
din care: - Din zona rurala: 155

Data inceperii si data finalizarii proiectului: 12.08.2020 — 07.09.2022

PRINCIPII APLICABILE

n procesul de acordare a sprijinului financiar catre grupul tintd participant la activitatile proiectul
se vor respecta urmatoarele principii:

v" TRANSPARENTA — Acordarea burselor se bazeazd pe reguli si proceduri clar stabilite si
neechivoce, despre care sunt informati in prealabil toti participantii, fiind asigurata si comunicarea
tuturor deciziilor.

v ECHIDISTANTA - Toate persoanele si toate dosarele depuse sunt tratate in mod egal,
evaluate in mod impartial pe baza criteriilor stabilite in metodologie.

v/ EGALITATEA DE SANSE SI NEDISCRIMINARE — Se interzice discriminarea de orice fel,
bazatda pe motive precum sexul, rasa, culoarea, originea etnica sau sociald, caracteristicile
genetice, limba, religia sau convingerile, opiniile politice sau de orice alta natura, apartenenta la o
minoritate nationald, averea, nasterea, un handicap, varsta sau orientarea sexuala.
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v' ACCESIBILITATEA — Pentru a da persoanelor cu dizabilitdti posibilitatea sa trdiasca
independent si sa participe pe deplin la toate aspectele vietii, se vor lua masurile adecvate pentru
a asigura acestor persoane accesul, in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, la transport,
informatie si mijloace de comunicare, inclusiv la tehnologiile si sistemele informatice si de
comunicatii si la alte facilitati si servicii.

v COERENTA - Se va utiliza un limbaj adecvat in comunicarea cu grupul tint3 potential, care
sa evite stereotipurile de gen si cele asociate altor vulnerabilitati.

v' OPORTUNITATE — Informatiile transmise sunt oportune, comunicate in timp util si in acord
cu nevoile grupului tinta potential.

1. INSTRUMENTE DE SPRUIN

Instrumentele de sprijin constau in acordarea de subventii in valoare de 150 de lei/sdaptamana
de practica fiecarui elev din grupul tinta, in conditiile indeplinirii tuturor criteriilor de acordare
prevazute in metodologie.

Sprijinul financiar se va acorda cu respectarea metodologiei de acordare a sprijinului financiar
si @ metodologiilor de derulare a programelor de invatare la locul de munca. Criteriile de acordare
a burselor vor include obligatoriu prezenta la activitatile proiectului: la sesiunea de stagii de
practica (in proportie de minim 80% pe saptdmana de instruire practicd) si la sesiunile de
consiliere, orientare in cariera si dezvoltare personala.

Frecventa la orele de consiliere nu se va include in procentajul final de prezenta. Ele se vor
materializa n realizarea portofoliului de dezvoltare profesionala al fiecarui participant GT.

Calendar estimativ de acordare a sprijinului financiar:

Etapa l Etapa 2 Etapa 3
lulie 2021 Decembrie 2021 lulie 2022

2. CRITERII DE ELIGIBILITATE

Pentru a beneficia de subventiile in valoare de 150 de lei/saptamana de practicd, este nevoie
ca o persoana sa indeplineasca urmatoarele conditii:
v’ afost selectatd pentru a face parte din grupul tint3 al proiectului;
v’ participa la activitatile din proiect, specifice grupului tintd din care face parte;
v’ are o participare la activitatile specifice din proiect in procent de minim 80% pe saptdmana
de instruire practica (demonstrabild pe baza situatiilor care centralizeaza prezenta);
v’ participa la activititile de consiliere, orientare in carierd si dezvoltare personald, fapt
reflectat de raportul semestrial al expertului de consiliere;
v' adepus dosarul complet pentru acordarea sprijinului financiar.
Tn cazul in care un potential beneficiar de bursd indeplineste toate conditiile acordarii
sprijinului financiar, insa nu a indeplinit conditia depunerii unui dosar complet pentru acordare,

acesta nu pierde dreptul de a primi transa respectiva. Plata va fi amanata pana la momentul
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transferului unei transe viitoare in cadrul proiectului, daca pana atunci elevul depune
documentele necesare.

3. DOCUMENTE NECESARE PENTRU OBTINEREA DE SPRUIJIN FINANCIAR
Dosarul pentru obtinerea sprijinul financiar va include urmatoarele documente:
e Cerere acordare sprijin financiar — completatda de persoana majora sau de parintele/
tutorele persoanei sub 18 ani — Anexa 1A (adulti) sau 1B (minori);
e Extras cont bancar — al participantului GT care solicita sprijin financiar;
e Copia actului de identitate al detinatorului contului.

4. PROCESUL DE ACORDARE A INSTRUMENTELOR DE SPRUIN

Etapa 1: Realizarea centralizatoarelor de prezenta

n cadrul acestei etape se va realiza centralizarea tuturor informatiile necesare, respectiv prezenta
la activitatile proiectului, prin completarea tabelului centralizator prevazut in Anexa 2 -
Centralizator prezentd. Acest tabel va sta la baza intocmirii borderourilor de plata.

Pentru intocmirea acestuia, expertul selectie si mentinere GT va colecta informatii preluate din
listele de prezenta la stagiile de pregatire practica si la orele de consiliere, puse la dispozitie de
catre profesorii supervizori/tutori, consilier asumate prin semnatura fiecarui supervizor/turore
care le produce/preda. Ulterior, centralizatorul de prezenta va fi trimis managerului de proiect,
care va verifica si aproba informatiile pentru intocmirea borderourilor de plata.

Pentru platile programate, calendarul propus este urmatorul:

1. Colectarea documentelor justificative (listelor de prezenta) de catre expertul Selectie si
mentinere GT — pana la data de 5 ale lunii urmatoare, pentru luna precedenta in care s-au
desfasurat stagii;

Verificarea listelor primite si intocmirea borderourilor de plata — la sfarsitul semestrului;
Efectuarea platilor — la sfarsitul anului scolar 2020 — 2021 si la sfarsitul fiecarui semestru
din anul scolar 2021 — 2022, in care s-au desfasurat stagii de practica.

Etapa 2: Colectarea dosarelor pentru acordarea de sprijin financiar

Experul comunicare GT si angajatori va publica Regulamentul de acordare a instrumentelor de
sprijin (Anexa 0 — Regulament de acordare sprijin financiar), pe site-ul de proiect. Va publica, de
asemenea, si un anunt pe Facebook, cu informatii referitoare la modalitatile de acordare a
sprijinului financiar.

Cu ajutorul cadrelor didactice supervizoare, al expertului selectie si mentinere grup tinta,
persoanele care fac parte din grupul tinta sau parintii/tutorii persoanelor care fac parte din grupul
tinta, vor completa documentele necesare pentru obtinerea sprijinului financiar.

Aceste documente sunt:
e Cerere acordare sprijin financiar — completatd de persoana majora sau de parintele/
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tutorele persoanei sub 18 ani — Anexa 1A (adulti) sau 1B (minori);
e Extras cont bancar — al participantului GT care solicita sprijin financiar;
e Copia actului de identitate al detinatorului contului.

Dosarele se vor putea depune la Colegiul Tehnic ,,Petru Musat” Suceava, Calea Unirii nr. 15 sau, Tn
format electronic, la adresa de e-mail petrumusatsv@gmail.com.

Expertul Selectie si mentinere GT va colecta dosarele de acordare a sprijinului financiar si va
completa un proces verbal colectiv cu documentele predate de persoanele care fac parte din
grupul tinta sau parintii/tutorii persoanelor care fac parte din grupul tinta (Anexa 3 — Proces verbal
colectiv de preluare a dosarelor).

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor de catre beneficiari (personal sau prin
parinte/tutore/reprezentant legal) este:

1. Pentru anul scolar 2020 - 2021, dosarul se va depune in perioada 30 aprilie — 31 mai.
Pentru anul scolar 2021 - 2022, dosarele se depun in perioada 30 septembrie —
31noiembrie 2021. Nici un dosar depus ulterior acestei perioade nu va fi luat in
considerare, decat in situatii exceptionale (boala sau alt caz de forta majora).

n cazul in care un elev care se afl pe lista persoanelor eligibile pentru primirea bursei nu depune
dosarul in perioadele anuntate, el va trebui sa astepte momentul urmatoarei plati programate, cu
conditia depunerii dosarului complet in termenii precizati.

3. Tn cazul in care un beneficiar nu a fost eligibil pentru primirea sprijinului financiar pentru
primul semestru, el poate deveni eligibil in urma activitatilor la care participa in cel de-al
doilea semestru al anului scolar.

Etapa 3: Evaluarea dosarelor

Expertul Selectie si mentinere GT, impreuna cu expertul comunicare GT si angajatori, vor evalua
dosarele, in vederea acordarii instrumentelor de sprijin financiar. Vor verifica indeplinirea
conditiilor de eligibilitate (existenta documentelor solicitate, procentaj prezenta), care vor
constitui baza redactarii borderoului de plata a sprijinului financiar (Anexa 4). Acesta va contine
urmatoarele informatii: Nume beneficiar, CNP beneficiar, numar cont bancar, banca emitenta,
suma eligibila pentru fiecare beneficiar (poate diferi in functie de numarul de saptamani de
practica realizate), in cuantum total, dar si defalcata (98% - 2%).

Toate dosarele depuse de catre candidati vor primi un numar de inregistrare, pe baza caruia se va
face identificarea ulterioard, precum si toate anunturile publice. Fiecare candidat va fi informat cu
privire la numarul de inregistrare al dosarului sdau, pentru a se putea identifica ulterior in
anunturile postate.
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Etapa 4: Anuntarea beneficiarilor instrumentelor de sprijin financiar

Anexa 4 - Borderou de platd a sprijinului financiar se va transmite pentru informare expertului
comunicare GT si angajatori, care va fi responsabil de anuntarea beneficiarilor cu privire la
cuantumul final al bursei si data estimatd pentru virarea transei. In cazul in care se vor inregistra
contestatii, acestea vor fi rezolvate de catre o comisie de contestatie, iar lista finala cu persoanele
care vor primi instrumente de sprijin financiar se va publica pe website-ul proiectului, tinand cont
de regulile stabilite de legislatia in vigoare si RGPD (Legea privind Regulamentul General de
Protectie a Datelor personale), si respectand prevederile de mai sus.

De asemenea, pentru asigurarea vizibilitatii si a acoperirii unui numar mai mare de canale de
comunicare, anuntul privind publicarea listelor se va posta si pe Facebook.

Etapa 5: Acordarea sprijinului financiar

Pe baza centralizatorului cu lista beneficiarilor, dupa verificarea si aprobarea de catre managerul
de proiect, va fi intocmit borderoul de plata. Sumele vor fi virate in conturile beneficiarilor de
subventie.

Acordarea sprijinului financiar se va realiza conform prezentei metodologii.
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5. ANEXE

LISTA ANEXELOR

Anexa 0 - Regulament de acordare a sprijinului financiar
Anexa 1A - Cerere acordare sprijin financiar (adulti)
Anexa 1B - Cerere acordare sprijin financiar (minori)
Anexa 2 - Centralizator prezenta

Anexa 3 - Proces verbal colectiv de preluare a dosarelor

Anexa 4 - Borderou de plata a sprijinului financiar
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